
h¬y tÏnh sâ tiËn l¡m ½õìc v¡ sâ trì c¶p tiËn m´t
cða quû vÙ:

Bõèc 1 ChiÆt tÏnh sâ tiËn l¡m ½õìc h¡ng tu·n cða quû vÙ:
TiËn lõçng måi gié cða quû vÙ $________ x sâ gié 
quû vÙ l¡m h¡ng tu·n _____ = sâ tiËn l¡m ½õìc 
h¡ng tu·n cða quû vÙ $__________.

Bõèc 2 ChiÆt tÏnh sâ tiËn l¡m ½õìc h¡ng th¥ng cða quû vÙ:
Sâ tiËn l¡m ½õìc h¡ng tu·n cða quû vÙ $______ x 4
(tu·n trong mæt th¥ng) = sâ tiËn l¡m ½õìc h¡ng 
th¥ng cða quû vÙ $______.

Bõèc 3 ChiÆt tÏnh sâ tiËn l¶y vË h¡ng th¥ng cða quû vÙ: 

Sâ tiËn l¡m ½õìc h¡ng th¥ng cða quû vÙ
(t÷ Bõèc 2) $

Kh¶u tr÷ $225 -  225.00
Kho¨n cÝn lÄi $

Kh¶u tr÷ 50% (mæt nøa) -

B±ng sâ tiËn l¶y vË sau khi kh¶u tr÷ $

Bõèc 4 ChiÆt tÏnh sâ trì c¶p tiËn m´t cða  quû vÙ:

Möc kháng ½õìc miÍn cða c¶p kho¨n 
trì c¶p tâi ½a (MAP) cho ½çn vÙ gia ½Önh
cða quû vÙ $
Tr÷ ½i sâ tiËn l¶y vË 

(t÷ Bõèc 3) -

B±ng sâ trì c¶p tiËn m´t ½õìc c¶p $

Bõèc 5 ChiÆt tÏnh täng sâ lìi töc h¡ng th¥ng cða quû vÙ:

Sâ tiËn l¡m ½õìc h¡ng th¥ng
(t÷ Bõèc 2) $

Cæng vèi sâ trì c¶p tiËn m´t (t÷ Bõèc 4) +
B±ng täng sâ lìi töc trõèc khi kh¶u tr÷ $

½i l¡m thºt sú cÜ lìi!  sau ½µy l¡ c¥ch thöc:

Quû vÙ cÜ thÌ ½i l¡m v¡ v¹n ½õìc hõêng trì c¶p tiËn m´t cða
CalWORKs (chõçng trÖnh cða California tÄo cç hæi vË viÎc l¡m v¡
tr¥ch nhiÎm ½âi vèi con em) miÍn l¡ quû vÙ v¹n cÝn hæi ½ð ½iËu kiÎn.
Khi quû vÙ cæng sâ tiËn kiÆm ½õìc do ½i l¡m vèi kho¨n trì c¶p tiËn
m´t cða quû vÙ, quû vÙ sÁ cÜ nhiËu tiËn ($$$) hçn cho gia ½Önh mÖnh.
‡i l¡m cñng giîp:

• TÄo ½éi sâng tât ½Âp hçn cho quû vÙ v¡ gia ½Önh.

• Mang ½Æn cho quû vÙ sú tú tràng.

• Ph¥t triÍn c¥c kþ n¯ng vË viÎc l¡m, v¡ giîp quû vÙ cÜ ½õìc mæt

viÎc l¡m tât hçn.

• L¡m cho quû vÙ c¨m th¶y toÄi nguyÎn.

Sau ½µy l¡ thÏ dò vË c¥ch ½i l¡m cÜ lìi cho cá Mary
v¡ 2 ngõéi con nhõ thÆ n¡o (vïng 2):

Bõèc 1 Chîng tái chiÆt tÏnh sâ tiËn l¡m ½õìc h¡ng tu·n cða cá Mary:
$6.00 x 32 gié = $192 TiËn l¡m ½õìc h¡ng tu·n

Bõèc 2 Chîng tái chiÆt tÏnh sâ tiËn l¡m ½õìc h¡ng th¥ng cða cá Mary:
$192 x 4 tu·n = $768 TiËn l¡m ½õìc h¡ng th¥ng

Bõèc 3 Chîng tái chiÆt tÏnh sâ tiËn l¶y vË h¡ng th¥ng cða cá Mary:
TiËn l¡m ½õìc h¡ng th¥ng cða cá Mary $ 768.00
Kh¶u tr÷ $225 - 225.00

Kho¨n cÝn lÄi $ 543.00
Kh¶u tr÷ 50% (mæt nøa) - 271.50
($543 ÷ 2 = $271.50)

B±ng sâ tiËn l¶y vË sau khi kh¶u tr÷ $ 271.50*

Bõèc 4 Chîng tái chiÆt tÏnh sâ trì c¶p tiËn m´t cða cá Mary:
Möc kháng ½õìc miÍn cða c¶p kho¨n trì c¶p
tâi ½a (MAP) cho 3 ngõéi (vïng 2) $ 647.00
Tr÷ ½i sâ tiËn l¶y vË cða cá Mary - 271.00 *

B±ng sâ trì c¶p tiËn m´t ½õìc c¶p $ 376.00

Bõèc 5 Chîng tái chiÆt tÏnh täng sâ lìi töc h¡ng th¥ng
cða cá Mary:
Sâ tiËn l¡m ½õìc h¡ng th¥ng $ 768.00
Cæng vèi sâ trì c¶p tiËn m´t + 376.00

B±ng täng sâ lìi töc trõèc khi kh¶u tr÷ $  1,144.00

* Lìi töc l¶y vË ½õìc tÏnh ch²n dúa theo con sâ th¶p bÅn dõèi.
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xem trang kÆ vË c¥c sú kiÎn liÅn quan ½Æn c¥c trì c¶p kh¥c quû vÙ cÜ thÌ cÜ do ½i l¡m

• ‡Ì cÜ mæt b¨n dÙch cða tháng b¥o n¡y, xin hÞi nhµn viÅn phò tr¥ch cða quû vÙ.

(This phrase to be translated into Spanish, Chinese, Vietnamese, Cambodian & Russian)
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½i l¡m cÝn cÜ lìi vË nhiËu m´t kh¥c nùa!

c¥c dÙch vò hå trì

Trong khi ½ang ê trong chõçng trÖnh CalWORKs (chõçng trÖnh
cða California tÄo cç hæi vË viÎc l¡m v¡ tr¥ch nhiÎm ½âi vèi con
em), quû vÙ v¡ Ty X¬ Hæi HÄt sÁ ½ãng û vË mæt sâ mòc tiÅu v¡
sinh hoÄt chõçng trÖnh ½Ì giîp quû vÙ cÜ ½õìc mæt viÎc l¡m v¡
chu c¶p cho gia ½Önh cða quû vÙ m¡ kháng c·n ½Æn trì c¶p tiËn
m´t.  ‡Ì giîp quû vÙ tham dú v¡o c¥c sinh hoÄt chõçng trÖnh n¡y,
Ty X¬ Hæi HÄt sÁ cung c¶p c¥c dÙch vò hå trì vË phõçng tiÎn di
chuyÌn, gøi giù trÀ, c¥c phÏ tän phò thuæc, v¡ c¥c dÙch vò vË câ
v¶n/ch× d¹n ½Ì giîp trong théi gian chuyÌn tiÆp sang ½i l¡m.

viÎc gøi giù trÀ

Quû vÙ cÜ thÌ ½õìc tr¨ mæt ph·n hay t¶t c¨ phÏ tän vË gøi giù trÀ.
Quû vÙ cÜ thÌ ½õìc tr¨ tiËn gøi giù trÀ trong khi quû vÙ tÖm viÎc, ½i
l¡m, ho´c tham dú v¡o c¥c sinh hoÄt kh¥c ½õìc ch¶p thuºn thuæc
chõçng trÖnh CalWORKs, ch²ng hÄn nhõ lèp hu¶n luyÎn ho´c
c¥c buäi hàp ½Ùnh hõèng cða Ty X¬ Hæi HÄt.  TiËn gøi giù trÀ cða
quû vÙ sÁ ½õìc tr¨ cho ngõéi tráng giù trÀ hæi ½ð ½iËu kiÎn do quû
vÙ chàn.

NÆu quû vÙ ½ang l¡m viÎc ho´c ½ang tham dú v¡o mæt sinh hoÄt
½õìc ch¶p thuºn cða Ty X¬ Hæi HÄt, quû vÙ cÜ thÌ ½õìc tr¨ tiËn
gøi giù trÀ cho suât théi gian quû vÙ hõêng trì c¶p tiËn m´t.  Sau
khi quû vÙ thái nhºn trì c¶p tiËn m´t, quû vÙ cÜ thÌ tiÆp tòc nhºn
tiËn gøi giù trÀ cho ½Æn 24 th¥ng.

Sau khi quû vÙ ½¬ hõêng ½õìc 24 th¥ng cho viÎc gøi giù trÀ, quû vÙ
cÜ thÌ tiÆp tòc nhºn tiËn gøi giù trÀ nÆu v¹n cÝn ngµn quþ v¡ gia
½Önh cða quû vÙ v¹n cÝn hæi ½ð ½iËu kiÎn.  Ty X¬ Hæi HÄt ho´c cç
quan phò tr¥ch chõçng trÖnh thay thÆ giîp tr¨ tiËn gøi giù trÀ
(Alternate Payment Program - APP) ê ½Ùa phõçng sÁ giîp quû vÙ
tÖm thÅm c¥c dÙch vò kh¥c.

c¥c dÙch vò cðng câ viÎc l¡m

Mæt sâ hÄt cung c¶p c¥c dÙch vò cðng câ viÎc l¡m cho nhùng ngõéi
½¬ t÷ng nhºn trì c¶p hæi ½ð ½iËu kiÎn nhõ l¡ mæt ph·n cða chõçng
trÖnh CalWoRKs.  C¥c dÙch vò cðng câ viÎc l¡m cÜ thÌ l¡ viÎc qu¨n
trÙ hã sç ho´c c¥c dÙch vò kh¥c giîp quû vÙ duy trÖ viÎc l¡m ho´c
tÖm ½õìc mæt viÎc l¡m tât hçn.  Xin hÞi nhµn viÅn phò tr¥ch cða
quû vÙ vË nhùng dÙch vò n¡o cÜ thÌ cÜ nçi hÄt cða quû vÙ.  Nhùng
th¥ng m¡ quû vÙ nhºn c¥c dÙch vò cðng câ viÎc l¡m kháng kÌ v¡o
hÄn kü 60 th¥ng cða tiÌu bang California, v¡ kháng kÌ v¡o hÄn kü
cða liÅn bang miÍn l¡ quû vÙ cÝn l¡m viÎc.

Quû vÙ cÜ thÌ nhºn c¥c dÙch vò cðng câ viÎc l¡m nÆu:

• Quû vÙ ½¬ nhºn trì c¶p tiËn m´t cða CalWORKs v¡
• Quû vÙ ½¬ thái nhºn trì c¶p tiËn m´t vÖ ½¬ cÜ viÎc l¡m.

Quû vÙ cÜ thÌ nhºn c¥c dÙch vò n¡y cho ½Æn 24 th¥ng kÌ t÷ lîc
quû vÙ ngõng nhºn trì c¶p tiËn m´t cða CalWORKs vÖ cÜ tiËn
kiÆm ½õìc do ½i l¡m.

b¨o hiÌm y tÆ quan tràng ½âi vèi quû vÙ
v¡ gia ½Önh

B¨o hiÌm y tÆ cða quû vÙ cÜ thÌ ½õìc tiÆp tòc khi trì c¶p tiËn

m´t cða quû vÙ thuæc chõçng trÖnh CalWORKs bÙ ngõng.

• Tïy theo lû do m¡ trì c¶p tiËn m´t cða quû vÙ bÙ ngõng, quû
vÙ v¡ (c¥c) ngõéi con cða quû vÙ cÜ thÌ hæi ½ð ½iËu kiÎn ½Ì
hõêng b¨o hiÌm y tÆ miÍn phÏ ho´c vèi phÏ tän th¶p cða c¥c
chõçng trÖnh Medi-Cal (trì c¶p y tÆ cða California) hay
Healthy Families (chõçng trÖnh nhùng gia ½Önh khoÀ mÄnh).

tÏn dòng thuÆ ½õìc hõêng t÷ lìi töc do
½i l¡m (EITC)

NÆu quû vÙ ½i l¡m v¡ cÜ lìi töc th¶p, thõéng thõéng quû vÙ cÜ thÌ
½õìc hõêng kho¨n EITC.  Quû vÙ ph¨i næp té khai thuÆ liÅn bang
½Ì ½õìc hõêng kho¨n EITC n¡y.  Sâ tiËn m¡ quû vÙ nhºn t÷ EITC
sÁ kháng l¡m gi¨m kho¨n trì c¶p tiËn m´t cða quû vÙ.  NÆu quû vÙ
muân biÆt thÅm vË kho¨n EITC, xin hÞi ngõéi chð sê l¡m ho´c
liÅn lÄc vèi Sê ThuÆ LiÅn Bang (Internal Revenue Service - IRS).

l¡m viÎc giîp quû vÙ tr¥nh ½õìc hÄn kü
hõêng trì c¶p tiËn m´t cða calworks

HÄn kü 18 v¡ 24 th¥ng cða TiÌu Bang

‡Ì ½õìc tiÆp tòc nhºn trì c¶p tiËn m´t sau ngo¡i 18 ho´c 24
th¥ng, ngõéi cha/mÂ ho´c thµn nhµn lo viÎc ch¯m sÜc ph¨i l¡m
viÎc v¡/ho´c tham dú v¡o cáng t¥c cæng ½ãng trong mæt sâ gié
do Ty X¬ Hæi HÄt quy ½Ùnh.

• HÄn kü 18 th¥ng ¥p dòng cho nhùng ngõéi nhºn trì c¶p n¡o
b°t ½·u nhºn trì c¶p tiËn m´t v¡o ho´c sau th¥ng m¡ Ty X¬
Hæi HÄt khêi sú chõçng trÖnh Welfare-to-Work (chõçng trÖnh
giîp ngõéi nhºn trì c¶p tiÆn tèi tÖnh trÄng cÜ viÎc l¡m) thuæc
CalWORKs.  Ty X¬ Hæi HÄt cÜ thÌ k¾o d¡i hÄn kü 18 th¥ng
thÅm 6 th¥ng nùa.

• HÄn kü 24 th¥ng ¥p dòng cho nhùng ngõéi nhºn trì c¶p n¡o
b°t ½·u nhºn trì c¶p tiËn m´t v¡o th¥ng trõèc khi Ty X¬ Hæi
HÄt khêi sú chõçng trÖnh Welfare-to-Work cða hà.

• HÄn kü 18 ho´c 24 th¥ng b°t ½·u khi quû vÙ v¡ Ty X¬ Hæi HÄt
kû v¡o b¨n kÆ hoÄch chõçng trÖnh Welfare-to-Work cða quû
vÙ, ho´c khi quû vÙ t÷ châi kû v¡o b¨n hoÄch ½Ùnh chõçng
trÖnh Welfare-to-Work cða quû vÙ.

HÄn kü 60 th¥ng cða LiÅn Bang v¡ TiÌu Bang

KÌ t÷ ng¡y 1 th¥ng GiÅng n¯m 1998, ngõéi cha/mÂ ho´c thµn
nhµn lo viÎc ch¯m sÜc ch× cÜ thÌ nhºn trì c¶p tiËn m´t cða
CalWORKs trong täng cæng l¡ 60 th¥ng cho suât ½éi.  Trì c¶p
tiËn m´t nhºn t÷ CalWORKs v¡/ho´c té b¶t kü mæt tiÌu bang n¡o
kh¥c ½õìc kÌ v¡o hÄn kü 60 th¥ng.

• ‡µy l¡ nhùng ngoÄi lÎ ½âi vèi ½iËu luºt vË hÄn kü 60 th¥ng.
Nhùng ngoÄi lÎ n¡y cho ph¾p trì c¶p ½õìc tiÆp tòc c¶p qu¥
ngo¡i hÄn kü, ho´c ngõng kháng kÌ mæt th¥ng nhºn trì c¶p
v¡o hÄn kü n¡y.  Mæt sâ c¥c ngoÄi lÎ n¡y l¡:

• HÄn kü hõêng trì c¶p kháng ¥p dòng ½âi vèi trÀ em.
• Mæt th¥ng hõêng trì c¶p kháng kÌ v¡o hÄn kü 60 th¥ng

khi ngõéi nhºn trì c¶p:
✔✔ ‡õìc 60 tuäi hay gi¡ hçn.
✔✔ ‡õìc miÍn khÞi tham dú v¡o c¥c sinh hoÄt cða 

Welfare-to-Work vÖ mæt sâ lû do n¡o ½Ü.
✔✔ BÙ m¶t n¯ng lúc trong 30 ng¡y ho´c lµu hçn.
✔✔ V¡ c¥c lû do kh¥c m¡ nhµn viÅn phò tr¥ch hã sç 

cða quû vÙ cÜ thÌ cho quû vÙ biÆt.

• C¥c tiÌu bang kh¥c cÜ thÌ cÜ nhùng ½iËu luºt kh¥c ½âi vèi
hÄn kü hõêng trì c¶p 60 th¥ng n¡y.
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