STATE OF CALIFORNIA - HEALTH AND HUMAN SERVICES AGENCY CALIFORNIA DEPARTMENT OF SOCIAL SERVICES

Plano na lhinto ang ISANG PARUSA NG Tulong-ng-Pamahalaang-Magtrabaho

MGA TAGUBILIN SA LALAWIGAN: Ang pormang ito ay ginagamit lamang upang ihinto (“pagalingin”) ang isang parusa ng
Tulong-ng-Pamahalaang-Magtrabaho. Hindi nito pinapalitan ang WTW 2, Tulong-ng-Pamahalaang-Magtrabaho na Plano -
Takdang-Gawaing Aktibidad, o ang WTW 3, Pagbabago sa Takdang-Gawaing Aktibidad ng Tulong-ng-Pamahalaang-
Magtrabaho na Plano, na dapat baguhin upang ipaalam ang alin mang mga pagbabago sa sariling mga alituntunin ng Tulong-
ng-Pamahalaang-Magtrabaho at pangangailangang mga serbisyong-pagtataguyod, kapag ang planong ito ay wala nang bisa.
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ANG AKING PLANONG IHINTO ANG ISANG PARUSA NG Tulong-ng-Pamahalaang-Magtrabaho
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Naiintindihan ko na:

e Upang ihinto ang aking parusa, dapat kong gawin ang nakasaad sa planong ito sa loob ng hanggang 30 kalindaryong araw
mula sa petsa na ako ay lumagda sa planong ito, o sa kabuuang haba ng aktibidad, alin man ang mas maikli.

¢ Kung ang aktibidad na hiniling ng lalawigan na gawin ko noon ay wala na o hindi na angkop sa akin, maaring kailanganin kong
gumawa ng ibang mga aktibidad upang ihinto ang aking parusa.

e Ang lalawigan ay hindi maaaring humiling sa akin na gumawa ng aktibidad sa mas mahabang panahon kaysa sa haba ng akti-
bidad na nagdulot sa aking parusa.

¢ Kung hindi ako lalagda sa aking plano, o hindi gagawin ang nakasaad sa aking plano nang walang mabuting dahilan, ang ak-
ing parusa ay magpapatuloy.

¢ Ang lalawigan ay magbabayad para sa mga serbisyong-pagtataguyod (transportasyon, pangangalaga sa bata, at mga gastos
kaugnay sa trabaho o pagsasanay) na aking kailangan upang maisagawa ang aktibidad sa aking plano. Ang lalawigan ay mag-
bibigay sa akin ng maraming impormasyon tungkol sa mga serbisyong ito sa ibang mga paunawa.

e Kapag ginawa ko kung ano ang nakasaad sa aking plano upang ihinto ang aking parusa, ang aking parusa ay matatapos sa

, at ang aking tulong ay maibabalik simula . Sa panahong iyon, ako ay maaaring mangailangang

magpatuloy sa parehong aktibidad, o magsimula ng isang bagong aktibidad. Kung ako ay may Tulong-ng-Pamahalaang-
Magtrabaho na Plano, ito ay malalagyan ng bagong impormasyon upang sabihan ako ng anumang mga pagbabago sa aking
Tulong-ng-Pamahalaang-Magtrabaho na mga alituntunin at pangangailangang mga serbisyong-pagtataguyod

e Kapag natapos na ang aking parusa, ako ay maaaring muling maparusahan kung ako ay hihinto sa paggawa sa aktibidad iti-
nakda sa akin nang walang mabuting dahilan. .

e Ako ay maaaring humiling ng isang pagdinig ng Estado kung ako ay hindi sang-ayon sa lalawigan tungkol sa alin mang bahagi
ng aking plano.

Naiintindihan ko na ako ay tatanggap ng isang kopya nitong “Plano na lhinto ang Aking Tulong-ng-Pamahalaang-Magtrabaho na

Parusa” at, kung ako ay may anumang mga katanungan tungkol sa impormasyon sa aking plano, maaari akong magtanong sa ak-

ing manggagawa.

Kung ipapadala mo ang planong ito sa iyong manggagawa sa LAGDA NG KLIYENTE PETSA:
pamamagitan ng koreo, ito ay dapat nalagdaan at namarkahan ng
koreo sa , 0 ang iyong parusa ay maaaring magpatuloy. | LAGDA NG MANGGAGAWA NG KASO | PETSA:
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