
×ÒÎ ÍÓÆÍÎ ÇÍÀÒÜ Î 60-ÌÅÑß×ÍÎÌ ËÈÌÈÒÅ ÂÐÅÌÅÍÈ ÏÎ ÏÐÎÃÐÀÌÌÅ CalWORKs

Èñêëþ÷åíèÿ èç ïðàâèë î ëèìèòå âðåìåíè (óñëîâèÿ ïðèîñòàíîâêè äåéñòâèÿ ëèìèòà) (Clock Stoppers)

Îäèí ìåñÿö ïîëó÷åíèÿ äåíåæíîé ïîìîùè íå çàñ÷èòûâàåòñÿ â 60-ìåñÿ÷íûé ëèìèò âðåìåíè, åñëè â
ëþáîå âðåìÿ, â òå÷åíèå ýòîãî ìåñÿöà âû:

• íåòðóäîñïîñîáíû (äîëæíû èìåòü ìåäèöèíñêóþ ñïðàâêó î íåòðóäîñïîñîáíîñòè, äåéñòâèå êîòîðîé
ìîæåò ïðîäëèòüñÿ êàê ìèíèìóì 30 äíåé);

• â âîçðàñòå 60 ëåò èëè ñòàðøå;

• âûïîëíÿåòå îáÿçàííîñòè ïî óõîäó çà áîëüíûì èëè íåäååñïîñîáíûì ëèöîì, â ðåçóëüòàòå ÷åãî âû
âûíóæäåíû ïðåêðàòèòü ðàáîòàòü èëè ó÷àñòâîâàòü â ìåðîïðèÿòèÿõ ïðîãðàììû welfare-to-work.

• Îñóùåñòâëÿåòå óõîä çà ðåáåíêîì-èæäèâåíöåì èëè íàõîäÿùèìñÿ íà ïîïå÷åíèè ñóäà, ëèáî çà
ðåáåíêîì, êîòîðûé, ïî îïðåäåëåíèþ îêðóãà, ìîæåò áûòü ïåðåäàí íà âîñïèòàíèå ÷óæèì ëèöàì, ÷òî
âûíóæäàåò âàñ ïðåêðàòèòü ðàáîòàòü èëè ó÷àñòâoâàòü â ìåðîïðèÿòèÿõ ïðîãðàììû welfare-to-work.

• ÿâëÿåòåñü æåðòâîé äîìàøíåãî íàñèëèÿ è ïðè ýòîì îêðóã îòìåíÿåò 60-ìåñÿ÷íûé ëèìèò âðåìåíè.

• èìååòå ïðàâî ó÷àñòèÿ èëè ó÷àñòâóåòå â ïðîãðàììå Cal-Learn èëè äðóãîé óòâåðæäåííîé ïðîãðàììå
äëÿ íåñîâåðøåííîëåòíèõ ðîäèòåëåé èëè æå îñâîáîæäåíû îò ó÷àñòèÿ â íèõ. (Äàííîå èñêëþ÷åíèå íå
ðàñïðîñòðàíÿåòñÿ íà ñîâåðøåííîëåòíèõ ëèö â âîçðàñòå 19 ëåò, êîòîðûå èìåþò ïðàâî äîáðîâîëüíî
ó÷àñòâîâàòü â ïðîãðàììå Cal-Learn, íî ðåøàþò íå ó÷àñòâîâàòü â íåé.)

• ïðîæèâàåòå íà òåððèòîðèè ïðèíàäëåæàùåé èíäåéöàì â òîì îïðåäåëåíèè, êîòîðîå äàíî ýòîìó
òåðìèíó ôåäåðàëüíûì çàêîíîäàòåëüñòâîì, èëè æå â äåðåâíå êîðåííûõ æèòåëåé Àëÿñêè, â êîòîðîé
êàê ìèíèìóì 50 ïðîöåíòîâ ñîâåðøåííîëåòíèõ ëèö ÿâëÿþòñÿ áåçðàáîòíûìè.

Äîïîëíèòåëüíûå èñêëþ÷åíèÿ èç ïðàâèë î ëèìèòå âðåìåíè “Clock Stoppers”
Îäèí ìåñÿö ïîëó÷åíèÿ äåíåæíîé ïîìîùè íå çàñ÷èòûâàåòñÿ â 60-ìåñÿ÷íûé ëèìèò âðåìåíè ïðîãðàììû
CalWORKs, åñëè:

• Âû íå ïîëó÷èëè äåíåæíóþ ïîìîùü CalWORKs, ïîñêîëüêó ñóììà ïîñîáèÿ áûëà ìåíüøå 10 äîëëàðîâ
èëè áûëè ïðèìåíåíû ñàíêöèè èëè ïî ëþáîé äðóãîé ïðè÷èíå.

• Âàøå äåíåæíîå ïîñîáèå ïîëíîñòüþ ïîãàøåíî ïîëó÷åíèåì àëèìåíòîâ íà äåòåé.

• Âû ïîëó÷àåòå òîëüêî âñïîìîãàòåëüíûå óñëóãè, êàê íàïðèìåð, ïðèñìîòð çà äåòüìè, òðàíñïîðòíûå
óñëóãè è ïîìîùü ïî âåäåíèþ âàøåãî äåëà.

Äîïîëíèòåëüíóþ èíôîðìàöèþ î ëèìèòàõ âðåìåíè ñì. íà îáîðîòå.

60-òè ÌÅÑß×ÍÛÉ ËÈÌÈÒ ÂÐÅÌÅÍÈ ÍÀ ÏÎÌÎÙÜ,
ÎÊÀÇÛÂÀÅÌÓÞ ÏÎ ÏÐÎÃÐÀÌÌÅ CalWORKs
Íà÷èíàÿ ñ 1 ÿíâàðÿ 1998 ãîäà, ëþáîå ñîâåðøåííîëåòíåå
ëèöî (ðîäèòåëü, ïîëó÷àþùèé ïîìîùü íåðîäíîé
ðîäèòåëü è/èëè îñóùåñòâëÿþùèé óõîä ðîäñòâåííèê)
ìîæåò ïîëó÷àòü äåíåæíóþ ïîìîùü ïî ïðîãðàììå
òðóäîóñòðîéñòâà è îòâåòñòâåííîãî îòíîøåíèÿ ê äåòÿì
(CalWORKs) òîëüêî â òå÷åíèå 60 ìåñÿöåâ (5 ëåò). Ýòî
âêëþ÷àåò äåíåæíóþ ïîìîùü, ïîëó÷àåìóþ èç ôîíäîâ
Ôåäåðàëüíîé ïðîãðàììû âðåìåííîé ïîìîùè
íóæäàþùèìñÿ ñåìüÿì (TANF) øòàòà Êàëèôîðíèÿ èëè
äðóãèõ øòàòîâ.

60-ìåñÿ÷íûé ëèìèò âðåìåíè íå ðàñïðîñòðàíÿåòñÿ íà:
• äåòåé
• ïðèñìîòð çà äåòüìè
• ëüãîòû ïî ïðîãðàììå Medi-Cal
• ëüãîòû ïî ïðîãðàììå òàëîíîâ íà ïèòàíèå
• ïîìîùü ïîëó÷àåìóþ ñî ñòîðîíû øòàòà Êàëèôîðíèÿ

èëè äðóãèõ øòàòîâ ïî ïðîãðàììå ïîìîùè ñåìüÿì ñ
äåòüìè-èæäèâåíöàìè (AFDC) äî 01/01/98 ãîäà.
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60-ìåñÿ÷íûé ëèìèò âðåìåíè íà ïîëó÷åíèå ëüãîò ïî ïðîãðàììå CalWORKs

Èñêëþ÷åíèÿ èç ïðàâèë î ëèìèòå âðåìåíè (óñëîâèÿ ïðîäëåíèÿ ñðîêà) (Time Extenders)

Â òåõ ñëó÷àÿõ, êîãäà âû ïîëó÷àëè ïîìîùü â òå÷åíèå 60 ìåñÿöåâ, âû ìîæåòå ïîëó÷èòü äîïîëíèòåëüíóþ äåíåæíóþ
ïîìîùü, åñëè âû è âñå ðîäèòåëè, ïîëó÷àþùèå ïîìîùü íåðîäíûå ðîäèòåëè è/èëè îñóùåñòâëÿþùèå óõîä
ðîäñòâåííèêè â äîìå íàõîäÿòñÿ â îäíîé èç ñëåäóþùèõ ñèòóàöèé:

• Îñóùåñòâëÿåòå óõîä çà áîëüíûì èëè íåäååñïîñîáíûì ÷ëåíîì ñåìüè ïðîæèâàþùèì â âàøåì äîìå, ÷òî
âûíóæäàåò âàñ ïðåêðàòèòü ðàáîòàòü èëè ó÷àñòâoâàòü â ìåðîïðèÿòèÿõ ïðîãðàììû welfare-to-work.

• Â âîçðàñòå 60 ëåò èëè ñòàðøå.
• Îñóùåñòâëÿåòå óõîä çà ðåáåíêîì-èæäèâåíöåì, íàõîäÿùèìñÿ íà ïîïå÷åíèè ñóäà, ëèáî çà ðåáåíêîì, êîòîðûé,

ïî îïðåäåëåíèþ îêðóãà, ìîæåò áûòü ïåðåäàí íà âîñïèòàíèå ÷óæèì ëèöàì, ÷òî âûíóæäàåò âàñ ïðåêðàòèòü
ðàáîòàòü èëè ó÷àñòâoâàòü â ìåðîïðèÿòèÿõ ïðîãðàììû welfare-to-work.

• Îêðóãîì óñòàíîâëåíî, ÷òî âû íå ñïîñîáíû ðàáîòàòü èëè ïðèíèìàòü ó÷àñòèå â ìåðîïðèÿòèÿõ ïðîãðàììû 
welfare-to-work. Äàííîå èñêëþ÷åíèå ðàñïðîñòðàíÿåòñÿ òîëüêî íà òåõ ñîâåðøåííîëåòíèõ ëèö, êîòîðûå
çàðåêîìåíäîâàëè ñåáÿ êàê âûïîëíÿþùèå ïðàâèëà ïðîãðàììû welfare-to-work.

• Íå ñîñòîèòå â ãðóïïå, ïîëó÷àþùåé ïîìîùü (AU) ïî ëþáîé ïðè÷èíå, êðîìå äîñòèæåíèÿ 60-ìåñÿ÷íîãî ëèìèòà
âðåìåíè.

• Íåòðóäîñïîñîáíû è ïîëó÷àåòå îïðåäåëåííûå âèäû ëüãîò ïî íåòðóäîñïîñîáíîñòè (ñòðàõîâîå ïîñîáèå ïî
èíâàëèäíîñòè îò øòàòà [State Disability Insurance], ñòðàõîâîå ïîñîáèå ïî âðåìåííîé íåòðóäîñïîñîáíîñòè â
ðåçóëüòàòå ïðîèçâîäñòâåííîé òðàâìû [Workers Compensation Temporary Disability Insurance],
âñïîìîãàòåëüíûå óñëóãè íà äîìó [In-Home Supportive Services] èëè ëüãîòû ïî äîïîëíèòåëüíîé ïðîãðàììå
øòàòà [State Supplementary Program]), ïðè÷åì èíâàëèäíîñòü (íåòðóäîñïîñîáíîñòü) íå ïîçâîëÿåò äàííîìó
ëèöó ðàáîòàòü èëè ïðèíèìàòü ó÷àñòèå â ìåðîïðèÿòèÿõ ïðîãðàììû welfare-to-work.

Îòêàç îò 60-ìåñÿ÷íîãî ëèìèòà âðåìåíè ïðîãðàììû CalWORKs äëÿ óâåëè÷åíèÿ ñðîêà
ïîëó÷åíèÿ ïîìîùè.

Åñëè âû ÿâëÿåòåñü æåðòâîé äîìàøíåãî íàñèëèÿ è îêðóã îïðåäåëèò, ÷òî âàøå ñîñòîÿíèå èëè ñèòóàöèÿ
îñòàíàâëèâàåò èëè îãðàíè÷èâàåò âàøó âîçìîæíîñòü ðàáîòàòü èëè ó÷àñòâîâàòü â äåÿòåëüíîñòè ïðîãðàììû welfare-
to-work, îêðóã ìîæåò îòìåíèòü 60-ìåñÿ÷íûé ëèìèò âðåìåíè è ïîëó÷åíèå âàìè ïîìîùè ñìîæåò ïðîäîëæèòüñÿ.

Ïðîñüáà îá îñâîáîæäåíèè èëè óâåëè÷åíèè ñðîêà ïîëó÷åíèÿ ïîìîùè

Åñëè ó âàñ îñîáîå ñîñòîÿíèå èëè ñèòóàöèÿ, êîòîðàÿ ïîçâîëÿåò ïðîñèòü îá îñâîáîæäåíèè èëè ïðîäëåíèè ñðîêà
ïîëó÷åíèÿ ëüãîò, îáðàòèòåñü ê ðàáîòíèêó, âåäóùåìó âàÿøå äåëî è ïîïðîñèòå îá îñâîáîæäåíèè èëè ïðîäëåíèè
ñðîêà ïîëó÷åíèÿ ëüãîò.

Äîáðîâîëüíî îòêàçàòüñÿ îò äåìåæíîé ïîìîùè

Åñëè âàøà ñåìüÿ ïîëó÷àåò äåíåæíóþ ïîìîùü, íî ñóììà ïîìîùè ìàëåíüêàÿ, âû ìîæåòå îòêàçàòüñÿ îò ïîìîùè è
îòêàçàòüñÿ îò ëüãîò ïðîãðàììû äåíåæíîé ïîìîùè, ÷òîáû ýòîò ìåñÿö íå ó÷èòûâàëñÿ â 60-ìåñÿ÷íûé ëèìèò
âðåìåíè ïðîãðàììû CalWORK. Ýòî ñîõðàíèò ñêîëüêî-òî ìåñÿöåâ ëüãîò ïðîãðàììû äåíåæíîé ïîìîùè íà
áóäóùåå. Âû äîëæíû îáðàòèòüñÿ ê ðàáîòíèêó, âåäóùåìó âàøå äåëî äëÿ ïîëó÷åíèÿ äîïîëíèòåëüíîé èíôîðìàöèè
îá îòêàçå îò ëüãîò ïðîãðàììû äåíåæíîé ïîìîùè è ÷òîáû óçíàòü, áóäåò ëè ýòî âûãîäíî äëÿ âàñ.

Àëüòåðíàòèâíûå âèäû ïîìîùè

Ñóùåñòâóþò îñîáûå ïðàâèëà ëèìèòà âðåìåíè â ñëó÷àå ïîëüçîâàíèÿ àëüòåðíàòèâíûìè âèäàìè ïîìîùè, êîòîðûå
íåêîòîðûå çàÿâèòåëè ðåøàþò ïîëó÷àòü âìåñòî òåêóùåé äåíåæíîé ïîìîùè. Ïðè ýòîì ìåñÿö, â êîòîðûé
ïðîèçâîäèòñÿ âûïëàòà ïî àëüòåðíàòèâíîé ïðîãðàììå, çàñ÷èòûâàåòñÿ êàê îäèí ìåñÿö â ñ÷åò 60-ìåñÿ÷íîãî ëèìèòà
âðåìåíè ïî ïðîãðàììå CalWORKs, åñëè òîëüêî ïîëó÷àòåëü ïîìîùè íå ïîäàñò ïîâòîðíîå çàÿâëåíèå è íå ïîëó÷èò
äåíåæíóþ ïîìîùü â òå÷åíèå ïåðèîäà ïîëüçîâàíèÿ àëüòåðíàòèâíûìè âèäàìè ïîìîùè. Â ýòîì ñëó÷àå ïîëó÷àòåëü
ìîæåò âûáðàòü îäèí èç äâóõ âàðèàíòîâ: ëèáî çàñ÷èòàòü âñå ìåñÿöû ïåðèîäà ïîëüçîâàíèÿ àëüòåðíàòèâíûìè
âèäàìè ïîìîùè â ñ÷åò 60-ìåñÿ÷íîãî ëèìèòà âðåìåíè, ëèáî âåðíóòü ñóììó ñòîèìîñòè àëüòåðíàòèâíîé ïîìîùè
ïóòåì óìåíüøåíèÿ ìåñÿ÷íîé ñóììû äåíåæíîãî ïîñîáèÿ.

ÏÐÀÂÈËÀ, ÄÅÉÑÒÂÓÞÙÈÅ Â ÄÐÓÃÈÕ ØÒÀÒÀÕ

Â äðóãèõ øòàòàõ äåéñòâóþò äðóãèå ïðàâèëà â îòíîøåíèè 60-ìåñÿ÷íîãî ëèìèòà âðåìåíè. Åñëè âû ïîëó÷àëè
ïîìîùü ïî ïðîãðàììå TANF â äðóãîì øòàòå, èëè æå åñëè âû ïëàíèðóåòå ïåðååõàòü â äðóãîé øòàò, çà ñïðàâêàìè
î òðåáîâàíèÿõ â îòíîøåíèè ëèìèòà âðåìåíè ñëåäóåò îáðàòèòüñÿ â îðãàíû äàííîãî øòàòà.
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