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ИНФОРМАЦИЯ О ДОПОЛЬНИТ. ЛЬГОТАХ, ПОЛУЧАЕМЫХ ПРИ ВЫХОДЕ НА РАБОТУ, НА СЛЕДУЮЩЕЙ СТРАНИЦЕ

РАБОТАТЬ И В САМОМ ДЕЛЕ ВЫГОДНЕЙ!   
ВОТ ПОЧЕМУ: 
 
Вы можете работать и продолжать получать денежное 
пособие CalWORKs пока вы имеете на это право. 
Добавив свой заработок к получаемому денежному 
пособию, у вас будет больше денег для вашей семьи. 
Работа также: 

 Построит лучшую жизнь для вас и вашей семьи. 
 Повысит уверенность в себе. 
 Разовьет рабочие навыки  и поможет получить 

хорошую работу. 
 Даст чувство собственного удовлетворения. 

 
 

 
ВОТ ПРИМЕРНЫЙ РАСКЛАД ТОГО, КАК ВЫХОД НА РАБОТУ 
ПОМОГАЕТ МЭРИ И ДВУМ ЕЕ ДЕТЯМ (РЕГИОН 2): 

ПОДСЧИТАЙТЕ ВАШ ЗАРАБОТОК И РАЗМЕР ДЕНЕЖНОГО 
ПОСОБИЯ: 

Шаг 1 
 

Подсчитаем недельный начисленный заработок 
Мэри:  
$6.75 × 32 часа = $216 Недельного Заработка 

Шаг 1 Подсчитайте ваш недельный начисленный 
заработок: 
Ваша почасовая оплата $________× количество 
часов в неделю_______=  ваш Недельный 
Начисленный Заработок $________. 

Шаг 2 Подсчитаем начисленный заработок Мэри за 
месяц:  
$216 × 4.33 недели = $935.28 Начисленного 
Заработка за Месяц  

Шаг 2 Подсчитайте ваш начисленный заработок за 
месяц: 
Ваш Начисленный Заработок за Неделю 
$________× 4.33 (недель в месяце) = ваш 
Начисленный Заработок за Месяц $________. 
 

Подсчитаем учитываемый доход Мэри за месяц: Подсчитайте ваш учитываемый доход за 
месяц: 

Начисленный Заработок Мэри за Месяц $    935.28 Ваш Начисленный Заработок за 
М

 
Минус скидка $225 -     225.00     (cм. Шаг 2) $ 
      Остаток $    710.28 Минус скидка $225 -     225.00 
Минус скидка 50% (половина остатка) -     355.14     Остаток  
($710.28 ÷ 2 = $355.14)   _______    Минус скидка 50% (половина 

)
 

Шаг 3 

      Получаем Учитываемый Доход    
 

$    355.50 

Шаг 3 

  Получаем Учитываемый Доход     

Подсчитаем размер денежного пособия Мэри: Подсчитайте ваш размер денежного пособия: 

Максимальная Допустимая Выплата  
(MAP) для семьи вашего размера $ 
Минус ваш Учитываемый Доход 
    (см. Шаг 3) 

- 

Шаг 4 

Максимальная Допоустимая Выплата 
(MAP) для семьи из 3-х (Регион 2) 
Минус Учитываемый Доход Мэри   
   Получаем Размер Денежного  
   Пособия 
 

$   689.00 
 
-    355.00* 
 
$   334.00 
 

Шаг 4 

Получаем Размер Денежного   
    Пособия 
 

$ 

Подсчитаем общий доход Мэри за месяц: Подсчитайте ваш общий доход за месяц: Шаг 5 

Начисленный Заработок за Месяц:   
 
Плюс Денежное Пособие  
 
   Получаем Общий Доход до Вычетов  

$    935.00 
 
+    334.00 
 
$ 1,269.00 

Шаг 5 

*     Учитываемый Доход округлен с понижением до целого доллара. 

Начисленный Заработок за Месяц  
    (см. Шаг 2) 
Плюс Денежное Пособие (см. Шаг 4) 
   
    Получаем Общий Доход до Вычетов 

 
$ 
+ 
 
$  
 



 

      CW 2166 (RS) (11/06) (REV.1) – WORK PAYS NOTICE – RECOMMENDED FORM 
 

РАБОТА ПРИНОСИТ ОТДАЧУ И ПО-ДРУГОМУ!  
УСЛУГИ ПОДДЕРЖКИ 
При получении CalWORKs, вы и Округ соглашаетесь на  
выполнение определенных задач и мероприятий, для того, 
чтобы помочь вам получить работу и содержать свою семью 
без денежного пособия. Чтобы помочь вам участвовать в 
этих мероприятиях, округ предоставляет такие меры 
поддержки как проезд, присмотр за  детьми,  возмещение 
косвенных расходов и проведение консультаций для 
достижения трудоустройства. 

ПРИСМОТР ЗА ДЕТЬМИ 
Расходы на присмотр за детьми могут быть оплачены, 
частично или полностью. Расходы на присмотр за детьми 
могут быть оплачены, пока вы работаете, находитесь в 
поиске работы, или когда вы участвуете в таких одобренных 
CalWORKs мероприятиях, как обучение или 
ориентировочные собрания в Окружном офисе. Плата за 
присмотр вашего ребенка  будет выдана лицу/организации, 
присматривающим за детьми, выбранным вами и 
одобренным Округом. 

Если вы работаете или участвуете в мероприятиях, 
одобренных Округом, вы имеете право на оплату расходов 
по присмотру за детьми в течение всего периода получения 
денежного пособия. После того, как вы перестанете получать  
денежное пособие, присмотр за детьми будет оплачиваться 
в течение периода времени до 24 месяцев. 

Если вам оплачивали расходы на присмотр за детьми в 
течение 24 месяцев, вы можете продолжать получать 
оплаченный присмотр при наличии соответствующих 
государственных средств, и если ваша семья по-прежнему 
имеет право на оплачиваемый присмотр за детьми. Округ 
или местное Агенство Программы Альтернативной Оплаты 
помогут вам найти дополнительную поддержку. 

УСЛУГИ ПО СОХРАНЕНИЮ РАБОТЫ 
Некоторые округа оказывают услуги по сохранению работы 
для бывших получателей денежного пособия по программе 
CalWORKs. Услуги по Сохранению Работы могут включать 
индивидуальную работу с каждым клиентом или другие 
услуги, которые помогут вам сохранить вашу работу или 
найти работу получше. Спросите у вашего работника о том, 
какие услуги имеются в вашем округе. Период получения 
услуг по сохранению работы не засчитывается в счет 60-
месячного предельного федерального срока и срока штата 
Калифорния, если вы трудоустроены. 

Вы можете воспользоваться услугами по сохранению работы 
ЕСЛИ: 
• Вы получали денежное пособие СalWORKs И  
• Вы перестали получать денежное пособие в связи с 

выходом на работу. 
Вы можете получать эти услуги в течение периода времени 
до 24 месяцев с момента прекращения получения денежного 
пособия CalWORKs из-за доходов от работы. 

МЕДИЦИНСКОЕ СТРАХОВАНИЕ ВАЖНО ДЛЯ 
ВАС И ВАШЕЙ СЕМЬИ 
Возможно, что ваша медицинская страховка 
продолжится при прекращении получения 
денежного пособия CalWORKs. 
• В зависимости от причины, по которой вы перестали получать 

денежное пособие, возможно что вы и ваши дети будете 
продолжать иметь право на медицинское страхование 
программы Medi-Cal или программы Healthy Families.  

КРЕДИТ В ЗАВИСИМОСТИ ОТ ТРУДОВОГО 
ДОХОДА (EITC) 
Если вы работаете и имеете низкий доход, обычно вы имеете 
право на начисление EITC. Вы должны подать декларацию 
федеральных налогов для получения возврата EITC. 
Средства, полученные в результате возврата EITC, не снизят 
ваше денежное пособие. Если вы хотите узнать подробнее о 
возврате EITC, обратитесь к вашему работодателю или в 
Службу Внутренних Доходов (IRS). 

РАБОТА ПОМОЖЕТ ВАМ ИЗБЕЖАТЬ 
ДЕЙСТВИЯ ПРАВИЛА ОБ ОГРАНИЧЕНИИ 
ПЕРИОДА ПОЛУЧЕНИЯ ДЕНЕЖНОГО ПОСОБИЯ 
CalWORKs 

Ограничение Штатом Получения Льгот  
на 18 и 24 Месяца 

Чтобы продолжать получать денежное пособие по истечении 
18 или 24 месяцев, родитель или присматривающий за 
ребенком родственник  должен  работать и/или выполнять 
общественные работы в течение количетсва часов, на 
которые вас обязал округ. 

• 18-месячный срок относится к получателям, которые 
начали получать денежное пособие в тот месяц или 
после того месяца, когда программа CalWORKs Welfare-
to-Work началась в данном Округе. Округ может 
продлить 18-месячный срок на дополнительные 6 
месяцев. 

• 24-месячный срок относится к тем получателям, которые 
стали получать денежное пособие до того месяца, когда 
данный Округ начал свою программу Welfare-to-Work. 

• 18-месячный или 24-месячный срок начинается с того 
момента, когда вы и округ подписали план Welfare-to-
Work, или когда вы отказались подписывать ваш план 
Welfare-to-Work.  

60-месячное Ограничение Периода Получения 
Льгот По Федеральному Закону и Закону Штата 
С 1 января 1998 г. родитель или опекун-родственник  может 
получать денежное пособие CalWORKs только до 60 месяцев 
в течении жизни.  Время получения денежного пособия, 
полученного по программе CalWORKs и/или по любой другой 
программе штата, засчитывается в счет 60-месячного 
ограничения периода получения льгот. 
• Существуют исключения правил о 60-месячном 

ограничении периода получения льгот. Они позволят 
продолжать получать пособие по истечении срока, или 
остановят зачет одного месяца помощи в счет 
ограничения времени получения льгот. Вот некоторые из 
них: 
 Ограничение периода получения льгот не относится 

к детям. 
 Месяц получения денежного пособия не 

засчитывается в 60-месячный период получения 
льгот, когда человек : 

 В возрасте от 60 лет и старше. 
 Освобожден от участия в программе Welfare-to-

Work по определенным причинам. 
 Нетрудоспособен в период 30 дней и долее. 
 А также по другим причинам, о которых вы 

можете узнать у вашего работника. 
• В других штатах могут быть другие правила о 60-

месячном ограничении периода получения льгот. 


